
Säännöt 2022  

VANTAAN AMMATILLISET OPETTAJAT ry  

1. NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMINTA-ALUE  

Yhdistyksen nimi on Vantaan ammatilliset opettajat ry. Yhdistyksestä voidaan käyttää 
epävirallista lyhennettä VAO.  Yhdistyksen kotipaikka on Vantaan kaupunki ja toiminta-alue 
on Uudenmaan alue. Yhdistys kuuluu jäsenenä Ammatilliset opettajat ry. – Yrkeslärarna 
AO rf, josta näissä säännöissä käytetään nimitystä valtakunnallinen yhdistys. AO kuuluu 
jäsenenä Opetusalan Ammattijärjestö OAJ, Undervisningssektorns Fackorganisation 
rf:ään, josta käytetään nimitystä ammattijärjestö. Vantaan ammatilliset opettajat ry kuuluu 
OAJ Vantaan paikallisyhdistys ry:n – OAJs lokalförening i Vanda rf:ään. 

2. YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TOIMINTA 

Yhdistyksen tarkoituksena on valvoa alalla toimivien jäsentensä yleisiä ja yhteisiä 
ammatinharjoittamiseen liittyviä etuja, edistää jäsentensä välistä yhteistoimintaa ja 
parantaa alan yleisiä toimintaedellytyksiä. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys seuraa 
alan taloudellista kehitystä ja lainsäädäntöä sekä tekee näihin liittyviä aloitteita, esityksiä ja 
antaa lausuntoja. Yhdistys ohjaa ja neuvoo jäseniään ammatinharjoittamiseen liittyvissä 
asioissa järjestämällä kokouksia, neuvontatilaisuuksia ja koulutusta sekä laatimalla 
tarvittavia asiaa koskevia selvityksiä ja järjestää tiedotustoimintaa. Toimintansa 
tukemiseksi yhdistys voi periä jäsenmaksua, ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, 
omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteää omaisuutta, perustaa rahastoja ja 
säätiöitä, harjoittaa kioskikauppaa, majoitus- ja ravitsemisliikettä sekä toimeenpanna 
asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankeräyksiä. 

3. JÄSENEKSI LIITTYMINEN JA JÄSENYYTTÄ KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET  

Yhdistyksen jäseniksi voivat päästä yhdistyksen toiminta-alueella Vantaan kaupungissa 
ammatillisissa oppilaitoksissa kasvatus- ja opetusalalla toimivat opettajat ja heihin 
verrattavat henkilöt. Hallitus hyväksyy uudet jäsenet. 
Jäsenasioissa yhdistys noudattaa OAJ:n jäsenyysohjeita.  
Yhdistys voi kutsua kunniajäseneksi ansiokkaasti yhdistyksen toimintaa tukeneita 
henkilöitä. Päätöksen kunniajäsenen kutsumisesta tekee yhdistyksen kokous hallituksen 
esityksestä. 
Liittymisellään yhdistyksen jäsen ilmaisee hyväksyvänsä yhdistyksen tarkoituksen sekä 
noudattaa näitä sääntöjä ja yhdistyksen toimielinten päätöksiä.  
Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät. 

4. JÄSENMAKSU  

Yhdistykseen liittyessään jäsen sitoutuu mahdolliseen eroamiseen tai erottamiseen saakka 
suorittamaan yhdistyksen syyskokouksen vuosittain erikseen päättämät jäsenmaksut. 
Sairauden, opiskelun, työttömyyden, asevelvollisuuden tai muun syyn takia väliaikaisesti 
työstä poissa olevalle voi hallitus hakemuksesta myöntää vapautuksen jäsenmaksusta. 
Yhdistyksen kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsen ovat vapautetut jäsenmaksusta.  



Varsinaisen jäsenmaksun lisäksi jäsen on velvollinen suorittamaan yhdistyksen kokouksen 
päättämän mahdollisen ylimääräisen jäsenmaksun. 

 

5. EROAMINEN TAI EROTTAMINEN  

Jäsenen on ilmoitettava eroamisestaan kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen 
puheenjohtajalle tai ilmoitettava erosta yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan.  
Eroavan jäsenen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat ilmoitusta seuraavan jäsenmaksun 
perintäkauden päättyessä. 
Jäsen voidaan katsoa hallituksen päätöksellä eronneeksi, kun hänen virka- tai 
työsuhteensa muun kuin eläkkeelle siirtymisen vuoksi päättyy pysyvästi yhdistyksen 
toiminta-alueella.  
Jäsenen erottamisesta on voimassa se, mitä yhdistyslaissa on säädetty. Tämän lisäksi 
voidaan erottaa jäsen, joka toimii yhdistyksen tarkoitusta vastaan ja joka ei saamastaan 
huomautuksesta huolimatta täytä yhdistyksen määräämiä velvoitteita. Yhdistys noudattaa 
tässä kohtaa OAJ jäsenyys ohjeita. 
Jäsen voidaan erottaa, jos hän on jättänyt maksamatta jäsenmaksunsa kuutta kuukautta 
pitemmältä ajalta. 
Erottamisen suorittaa hallitus. Erottamispäätökseen voi hakea muutosta yhdistyksen 
kokoukselle osoitetulla valituskirjelmällä 30 vuorokauden kuluessa erottamispäätöksen 
tiedoksisaannista jättämällä valituskirjelmä mainitussa ajassa hallitukselle. 
Eronnut tai erotettu menettää kaikki jäsenoikeudet ja vapautuu jäsenvelvollisuuksista.  

 

6. YHDISTYKSEN TOIMIELIMET 
  
Yhdistyksen toimielimiä ovat yhdistyksen kokoukset ja hallitus. Yhdistyksen päätösvaltaa 
käyttää yhdistyksen kokous. Hallitus käyttää yhdistyksen toimeenpanovaltaa.  
Yhdistyksen asioita, taloutta ja sen toimintaa hoitaa hallitus, johon kuuluu 
vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja sekä enintään yhdeksän (9) ja vähintään neljä (4) 
muuta jäsentä. 
 
Jokaisella Vantaan ammatillisen koulutuksen alalla on optio hallitukseen, jonka 
muodostuminen käydään läpi syyskokouksessa. 
Puheenjohtaja valitaan vuodeksi ja muut jäsenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen 
jäsenistä puolet on erovuorossa vuosittain ja ensimmäisellä kerralla erovuoroiset 
hallituksen jäsenet ratkaistaan arvalla. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi. 
Hallituksesta kesken toimintakauden eronneen jäsenen tilalle nousee hänelle 
syyskokouksessa nimetty varajäsen, josta tulee hallituksen jäsen.  
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai 
ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt.  
Hallituksella on oikeus toimintaansa varten palkata toimihenkilöitä ja ostaa 
toimistopalveluja sekä määritellä näille tehtävät ja määrätä maksettavat korvaukset. 
 
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen 
jäsenistä sitä vaatii. Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä ja 



lisäksi puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on läsnä. Asiat ratkaistaan ehdottomalla 
äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa 
kuitenkin arpa. 
 
 

7. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN 

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai 
rahastonhoitaja, kaksi yhdessä 

 

8. YHDISTYKSEN KOKOUKSET  

Yhdistys pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevätkokous pidetään 
tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-marraskuussa hallituksen määräämänä päivänä. 

Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää tai kun hallitus katsoo 
siihen olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista 
jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten vaatii kirjallisesti. Kokous on 
pidettävä kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on 
esitetty hallitukselle.  

Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua hallituksen niin päättäessä myös 
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.  

Käsiteltävinä olevat asiat päätetään yksinkertaisella äänten enemmistöllä, ellei näissä 
säännöissä toisin mainita. Äänten mennessä tasan ratkaisee vaaleissa ja suljetuissa 
lippuäänestyksissä arpa. Muissa asioissa äänten mennessä tasan päätökseksi tulee se 
esitys, johon puheenjohtaja on yhtynyt 

Äänestyksen voi toteuttaa yhdistyksen kokoukseen osallistuessa henkilöitä 
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla olevia hallituksen 
määrittelemällä etäyhteyttä mahdollistavalla anonyymillä äänestysmenettelyllä. 

9. YHDISTYKSEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN 

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään neljätoista vuorokautta 
ennen kokousta. Kutsu voidaan lähettää jäsenille kirjallisesti tai sähköpostilla. 

10. VARSINAISET KOKOUKSET 

Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1.​ kokouksen avaus 
2.​ valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa 
3.​ todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4.​ hyväksytään kokouksen esityslista 



5.​ esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto 
6.​ päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 

hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille 
7.​ valitaan tarvittaessa yhdistyksen edustajat ja varaedustajat yhdistysten ja 

järjestöjen kokouksiin sekä valtakunnan-, alue- ja paikallistoimintaan. 
8.​ käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 
9.​ kokouksen päättäminen  

 

Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1.​ kokouksen avaus 
2.​ valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa  
3.​ todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4.​ hyväksytään kokouksen esityslista  
5.​ päätetään hallituksen puheenjohtajan ja muiden jäsenten kokouspalkkiot ja 

matkakorvaukset sekä tilintarkastajien palkkio  
6.​ päätetään yhdistyksen jäseniltä kannettavan jäsenmaksun suuruus ja kantotapa 

seuraavaksi kalenterivuodeksi  
7.​ hyväksytään yhdistyksen talousarvio  
8.​ valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet erovuoroisten tilalle ja näille 

henkilökohtaiset varajäsenet 
9.​ valitaan varsinainen toiminnantarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja 

tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden tilejä ja hallintoa  
10.​valitaan tarvittaessa yhdistyksen edustajat ja varaedustajat yhdistysten ja 

järjestöjen kokouksiin sekä valtakunnan-, alue- ja paikallistoimintaan  
11.​hyväksytään yhdistyksen tiedotussuunnitelma  
12.​käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat ja hallituksen esittämät asiat 
13.​kokouksen päättäminen 

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevät- tai syyskokouksen 
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että 
asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun.  

11. TILIKAUSI JA TOIMINNANTARKASTUS 

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen 
vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille viimeistään 21 päivää ennen 
kevätkokousta. Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään 14 
päivää ennen kevätkokousta.  

 

12. SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN 

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen 
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. 
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. 



Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen 
edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tultua 
lakkautetuksi käytetään varat samaan tarkoitukseen. 

 

13. SÄÄNTÖJEN SOVELTAMINEN  

Sovellettaessa ensimmäistä kertaa näitä sääntöjä valitaan varajäsenet myös niille 
hallituksen jäsenille, jotka eivät ole erovuorossa. Muutoin noudatetaan voimassa olevan 
yhdistyslain säännöksiä. 

 

 


