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VANTAAN AMMATILLISET OPETTAJAT ry
1. NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMINTA-ALUE

Yhdistyksen nimi on Vantaan ammatilliset opettajat ry. Yhdistyksesta voidaan kayttaa
epavirallista lyhennettd VAO. Yhdistyksen kotipaikka on Vantaan kaupunki ja toiminta-alue
on Uudenmaan alue. Yhdistys kuuluu jasenena Ammatilliset opettajat ry. — Yrkeslararna
AO rf, josta ndissa saannoissa kaytetaan nimitysta valtakunnallinen yhdistys. AO kuuluu
jasenena Opetusalan Ammattijarjestd OAJ, Undervisningssektorns Fackorganisation
rf:aan, josta kaytetaan nimitysta ammattijarjestd. Vantaan ammatilliset opettajat ry kuuluu
OAJ Vantaan paikallisyhdistys ry:n — OAJs lokalférening i Vanda rf:aan.

2. YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TOIMINTA

Yhdistyksen tarkoituksena on valvoa alalla toimivien jasentensa yleisia ja yhteisia
ammatinharjoittamiseen liittyvia etuja, edistaa jasentensa valista yhteistoimintaa ja
parantaa alan yleisia toimintaedellytyksia. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys seuraa
alan taloudellista kehitysta ja lainsaadantda seka tekee naihin liittyvia aloitteita, esityksia ja
antaa lausuntoja. Yhdistys ohjaa ja neuvoo jaseniaan ammatinharjoittamiseen liittyvissa
asioissa jarjestamalla kokouksia, neuvontatilaisuuksia ja koulutusta seka laatimalla
tarvittavia asiaa koskevia selvityksia ja jarjestaa tiedotustoimintaa. Toimintansa
tukemiseksi yhdistys voi peria jasenmaksua, ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,
omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa omaisuutta, perustaa rahastoja ja
saatioita, harjoittaa kioskikauppaa, majoitus- ja ravitsemisliiketta seka toimeenpanna
asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.

3. JASENEKSI LITTYMINEN JA JASENYYTTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Yhdistyksen jaseniksi voivat paasta yhdistyksen toiminta-alueella Vantaan kaupungissa
ammatillisissa oppilaitoksissa kasvatus- ja opetusalalla toimivat opettajat ja heihin
verrattavat henkilot. Hallitus hyvaksyy uudet jasenet.

Jasenasioissa yhdistys noudattaa OAJ:n jasenyysohjeita.

Yhdistys voi kutsua kunniajaseneksi ansiokkaasti yhdistyksen toimintaa tukeneita
henkil6ita. Paatoksen kunniajadsenen kutsumisesta tekee yhdistyksen kokous hallituksen
esityksesta.

Liittymiselldan yhdistyksen jasen ilmaisee hyvaksyvansa yhdistyksen tarkoituksen seka
noudattaa naita saantoja ja yhdistyksen toimielinten paatoksia.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

4. JASENMAKSU

Yhdistykseen liittyessaan jasen sitoutuu mahdolliseen eroamiseen tai erottamiseen saakka
suorittamaan yhdistyksen syyskokouksen vuosittain erikseen paattamat jasenmaksut.
Sairauden, opiskelun, tyottdmyyden, asevelvollisuuden tai muun syyn takia valiaikaisesti
tydsta poissa olevalle voi hallitus hakemuksesta myontaa vapautuksen jasenmaksusta.
Yhdistyksen kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen ovat vapautetut jasenmaksusta.



Varsinaisen jasenmaksun lisaksi jasen on velvollinen suorittamaan yhdistyksen kokouksen
paattaman mahdollisen ylimaaraisen jasenmaksun.

5. EROAMINEN TAI EROTTAMINEN

Jasenen on ilmoitettava eroamisestaan kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoitettava erosta yhdistyksen kokouksen poytakirjaan.

Eroavan jasenen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat ilmoitusta seuraavan jasenmaksun
perintakauden paattyessa.

Jasen voidaan katsoa hallituksen paatoksella eronneeksi, kun hanen virka- tai
tydsuhteensa muun kuin elakkeelle siirtymisen vuoksi paattyy pysyvasti yhdistyksen
toiminta-alueella.

Jasenen erottamisesta on voimassa se, mita yhdistyslaissa on saadetty. Taman lisaksi
voidaan erottaa jasen, joka toimii yhdistyksen tarkoitusta vastaan ja joka ei saamastaan
huomautuksesta huolimatta tayta yhdistyksen maaraamia velvoitteita. Yhdistys noudattaa
tassa kohtaa OAJ jasenyys ohjeita.

Jasen voidaan erottaa, jos han on jattanyt maksamatta jasenmaksunsa kuutta kuukautta
pitemmalta ajalta.

Erottamisen suorittaa hallitus. Erottamispaatokseen voi hakea muutosta yhdistyksen
kokoukselle osoitetulla valituskirjelmalla 30 vuorokauden kuluessa erottamispaatoksen
tiedoksisaannista jattamalla valituskirjelma mainitussa ajassa hallitukselle.

Eronnut tai erotettu menettaa kaikki jasenoikeudet ja vapautuu jasenvelvollisuuksista.

6. YHDISTYKSEN TOIMIELIMET

Yhdistyksen toimielimia ovat yhdistyksen kokoukset ja hallitus. Yhdistyksen paatosvaltaa
kayttaa yhdistyksen kokous. Hallitus kayttaa yhdistyksen toimeenpanovaltaa.
Yhdistyksen asioita, taloutta ja sen toimintaa hoitaa hallitus, johon kuuluu
vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja seka enintaan yhdeksan (9) ja vahintaan nelja (4)
muuta jasenta.

Jokaisella Vantaan ammatillisen koulutuksen alalla on optio hallitukseen, jonka
muodostuminen kaydaan lapi syyskokouksessa.

Puheenjohtaja valitaan vuodeksi ja muut jasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen
jasenista puolet on erovuorossa vuosittain ja ensimmaisella kerralla erovuoroiset
hallituksen jasenet ratkaistaan arvalla. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.
Hallituksesta kesken toimintakauden eronneen jasenen tilalle nousee hanelle
syyskokouksessa nimetty varajasen, josta tulee hallituksen jasen.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.
Hallituksella on oikeus toimintaansa varten palkata toimihenkildita ja ostaa
toimistopalveluja seka maaritella naille tehtavat ja maarata maksettavat korvaukset.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen
jasenista sita vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista ja



lisaksi puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lasna. Asiat ratkaistaan ehdottomalla
aanten enemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

7. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessa

8. YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-marraskuussa hallituksen maaraamana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti iimoitettua asiaa varten vaatii kirjallisesti. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on
esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paattaessa myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

Kasiteltavina olevat asiat paatetaan yksinkertaisella aadnten enemmistolla, ellei naissa
s&annoissa toisin mainita. Adnten mennessa tasan ratkaisee vaaleissa ja suljetuissa
lippuaanestyksissa arpa. Muissa asioissa aanten mennessa tasan paatokseksi tulee se
esitys, johon puheenjohtaja on yhtynyt

Aanestyksen voi toteuttaa yhdistyksen kokoukseen osallistuessa henkildita
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla olevia hallituksen
maarittelemalla etayhteyttd mahdollistavalla anonyymilla danestysmenettelylla.

9. YHDISTYKSEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan neljatoista vuorokautta
ennen kokousta. Kutsu voidaan lahettaa jasenille kirjallisesti tai sahkopostilla.

10. VARSINAISET KOKOUKSET
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen esityslista



5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. valitaan tarvittaessa yhdistyksen edustajat ja varaedustajat yhdistysten ja

jarjestdjen kokouksiin seka valtakunnan-, alue- ja paikallistoimintaan.

kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

kokouksen paattaminen
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Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen esityslista

5. paatetaan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten kokouspalkkiot ja
matkakorvaukset seka tilintarkastajien palkkio

6. paatetaan yhdistyksen jaseniltd kannettavan jasenmaksun suuruus ja kantotapa
seuraavaksi kalenterivuodeksi

7. hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet erovuoroisten tilalle ja naille
henkilokohtaiset varajasenet

9. valitaan varsinainen toiminnantarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja
tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden tileja ja hallintoa

10.valitaan tarvittaessa yhdistyksen edustajat ja varaedustajat yhdistysten ja
jarjestdjen kokouksiin seka valtakunnan-, alue- ja paikallistoimintaan

11. hyvaksytaan yhdistyksen tiedotussuunnitelma

12.kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat ja hallituksen esittamat asiat

13. kokouksen paattaminen

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta
asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

11. TILIKAUSI JA TOIMINNANTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille viimeistaan 21 paivaa ennen
kevatkokousta. Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan 14
paivaa ennen kevatkokousta.

12. SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.



Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tultua
lakkautetuksi kaytetaan varat samaan tarkoitukseen.

13. SAANTOJEN SOVELTAMINEN

Sovellettaessa ensimmaista kertaa naita saantdja valitaan varajasenet myads niille
hallituksen jasenille, jotka eivat ole erovuorossa. Muutoin noudatetaan voimassa olevan
yhdistyslain saannoksia.



